
УТВЕРЖДЕНО 

Протокол заседания комиссии по 
противодействию коррупции в УЗ 
«18-я городская поликлиника» 
25.03.2026 № 3 

 
ПЛАН 

работы комиссии по противодействию коррупции в  
учреждении здравоохранения «18-я городская поликлиника» 

на 2026 год 
 

№ 
п/п 

Наименование мероприятий Срок исполнения Ответственные за 
организацию 

1 Проведение плановых заседаний 
комиссии по противодействию 
коррупции  

Не реже 1 раза в 
квартал 

Секретарь комиссии 

2. Рассмотрение материалов, содержащих 
информацию о нарушениях 
работниками организаций 
здравоохранения антикоррупционного 
законодательства, применении к ним 
мер ответственности, устранении 
нарушений, их последствий, а также 
причин и условий, способствовавших 
совершению названных нарушений. 
Выполнение поручений вышестоящих 
государственных органов по 
предотвращению правонарушений, 
создающих условия для коррупции и 
коррупционных правонарушений 

По мере 
поступления 
материалов  
 
 
 
 
 
 
 

Председатель 
комиссии, секретарь 
комиссии 
 
 
 
 

 

3. Рассмотрение на заседаниях 
материалов: 
- по выявленным финансовым 
нарушениям, которые передаются в 
правоохранительные органы; 
- материалов об установленных фактах 
нарушений требований 
законодательства в области 
здравоохранения, которые в 
соответствии с законодательством 
необходимо передавать в 
правоохранительные органы; 
- сведений (информации) о 
коррупционных действиях сотрудников 

По мере 
выявления 
фактов 
коррупционных 
нарушений 

Председатель 
комиссии, секретарь 
комиссии 
 

4. Рассмотрение информации о фактах 
правонарушений, создающих условия 
для коррупции, коррупционных 
проявлений, в поступивших 
обращениях граждан и юридических 
лиц  

По мере 
выявления 

Заместитель 
главного врача по 
медицинской 
экспертизе и 
реабилитации, 
ведущий 
юрисконсульт 

5. Рассмотрение предложений граждан и 
юридических лиц о мерах по 
противодействию коррупции 

По мере 
поступления 
предложений 

Ведущий 
юрисконсульт 

6. Рассмотрение анализов проведённого 
анонимного анкетирования пациентов и 
работников поликлиники по вопросам, 
касающихся взяточничества, 
вымогательства и т.д. 
 

По мере 
поступления 

Заместитель 
главного врача по 
медицинской 
экспертизе и 
реабилитации 
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7. Рассмотрение вопросов 
предотвращения и урегулирования 
конфликта интересов, а также 
представление главному врачу 
предложений по предотвращению либо 
урегулированию ситуаций, в которых 
личные интересы работника 
учреждения, его супруги (супруга), 
близких родственников или 
свойственников влияют либо могут 
повлиять на надлежащее исполнение 
этим работником своих служебных 
(трудовых) обязанностей; 

При 
возникновении 
конфликта 
интересов 

Председатель 
комиссии,  
секретарь комиссии 
 

8. Внесение предложений о привлечении к 
дисциплинарной ответственности 
работников, совершивших 
правонарушения, создающие условия 
для коррупции, и коррупционные 
правонарушения 

При выявлении 
нарушений 

Руководители 
структурных 
подразделений 

9. Внесение предложений о поощрении 
работников, оказывающих содействие в 
предотвращении проявлений коррупции 
и их выявлении, выявлении 
правонарушений, создающих условия 
для коррупции, и коррупционных 
правонарушений 

По мере 
необходимости 

Руководители 
структурных 
подразделений 

10. Контроль наличия и правильности 
заполнения письменных обязательств 
по соблюдению ограничений, 
устанавливаемых для работников 

В течении года Ведущий 
специалист по 
кадрам 

11. Анализ порядка проведения процедур 
государственных закупок, 
осуществляемых в учреждении, 
текущих и капитальных ремонтов  

3 квартал Заместитель 
главного врача по 
хозяйственной 
работе,  
ведущий специалист 
по закупкам 

12. Рассмотрение информации о принятых 
мерах по недопущению нарушений 
финансово-хозяйственной деятельности 
в учреждении здравоохранения 

При наличии 
информации из 
вышестоящих 
государственных 
органов и 
организаций 

Главный бухгалтер 

13. Рассмотрение материалов об 
осуществлении контроля за целевым 
использованием бюджетных и 
внебюджетных средств и сохранностью 
имущества при осуществлении 
хозяйственной деятельности 

4 квартал Главный бухгалтер 

14. Рассмотрение обоснованности выписки 
лекарственных средств на льготной 
основе, психотропных и 
сильнодействующих лекарственных 
средств 

В течении года Заместитель 
главного врача по 
медицинской части, 
заведующие 
отделениями 

15. Рассмотрение вопросов качества 
проведения медицинских экспертиз 
(ЭВН, деятельности ВКК) 

Ежеквартально Заместитель 
главного врача по 
медицинской части,  
заместитель 
главного врача по 
медицинской 
экспертизе и 
реабилитации 
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16. Рассмотрение порядка взаимодействия с 
государственными органами, 
осуществляющими борьбу с 
коррупцией, общественными 
объединениями и иными организациями 
по вопросам противодействия 
коррупции 

4 квартал Комиссия по 
противодействию 
коррупции 

17. Рассмотрение предложений членов 
комиссии о совершенствовании 
методической и организационной 
работы по противодействию коррупции. 
Разработка и принятие дополнительных 
мер по вопросам борьбы с коррупцией 

По мере 
поступления 
предложений 

Комиссия по 
противодействию 
коррупции 

18. Внесение предложений в план работы 
комиссии, а также в план мероприятий 
по противодействию коррупции в 
системе комитета по здравоохранению 
Мингорисполкома на 2027 год 

До 01.12.2026 комиссия по 
противодействию 
коррупции, 
руководители 
структурных 
подразделений 

19. Внесение дополнительных вопросов в 
повестку заседания комиссии по 
противодействию коррупции в системе 
комитета по здравоохранению 

при 
необходимости 

Руководители 
структурных 
подразделений 

20. Утверждение плана работы комиссии по 
противодействию коррупции на 2027 
год 

декабрь 2026 секретарь комиссии 

 


